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徐州生物工程职业技术学院图书馆

2020年春季学期开学疫情防控管理工作方案

根据省、市等关于疫情防控工作的部署，贯彻落实疫情防控

工作具体要求，结合我校实际，特制定正式开学后我校图书馆疫

情防控工作方案。

一、图书馆开馆时间

图书馆开馆时间暂调整为同一至周五8:50 16:30, 周六、

周日闭馆。如周末学校正常上课，则图书馆正常开馆。

(注：周一至周五每天16:30闭馆后，对全馆卫生进行清理，

对开放区域进行全面消毒)

图书馆开放区域

图书馆拟开放区域为总服务台、期刊阅览室、各书库(自然

科学、社会科学、文学)、电子阅览室、大厅公共学习区。

开馆前的准备工作

1.做好员工个人健康信息排查。图文信息中心全体教职工于

正式开学前十四天内，身体健康状况无异常，评定为低风险人员，

方可返回工作岗位。



2.加强员工培训。正式开馆前两日，对部门全体员工进行集
中培训，包括如何科学正确地进行个人日常防护、馆内公共区域

日常消毒、疫情防控各项管理规定等，使每一名员工都能知晓和

正确操作

3.完成图书馆所有开放区域卫生清理和消毒。开馆前两天对

拟开放的区域卫生进行全面彻底打扫，包括办公室、服务台、书

库、电子阅览室、期刊阅览室、卫生间、电梯间等，喷洒消毒液

进行消毒，卫生间内摆放洗手液、肥皂，供读者使用。

4.对学习区域座位数进行调整。学习区域包括期刊阅览室、

各书库阅览室、电子阅览室、大厅阅览区等，减少现有座位数，

保持至少间隔1.5米距离，对多余的座椅进行回收集中封存。

5.做好图书馆防控管理宣传。通过图书馆微信公众号、图书

馆公告栏等各种形式，将有关防控规定宣传到每一位师生员工，

做到全面知晓。

开馆后的防控管理

(一)员工管理

1.严格执行馆内员工每日健康排查报告制度，如员工身体健

康状况出现异常，需立即向部门信息员汇报，由信息员按照学院

相关规定进行上报，不得迟报、瞒报、漏报。

全馆员工工作期间按照防控要求必须全程佩戴口罩

3.馆内日常事务尽量通过电话、网络等非接触方式完成，减

少非必要的聚集。确需组织会议，参会人员间隔至少2米距离。

4.做好读者网上查询文献资料咨询服务。积极推广网络查阅

学习，图书馆做好相关咨询和服务工作。

(二 )读者管理
人馆读者仅限于本校师生员工，不对校外人员开放。

2.对人馆读者规模进行总控，同时在馆人数不超过200人。

四



3.读者进馆时，须在图书馆门口保持至少1米间隔，顺序排

队进行体温检测，经检测正常后方可人馆

4.读者入馆时须凭本人一卡通，通过轧机验证身份后方可人

馆，严禁无卡人馆和冒名入馆。

5.入馆读者必须按照防控要求全程佩戴口罩。

6.入馆读者须按图书馆排定好的座位就座，不得私自挪动座

7.电子阅览室的电脑、键盘、鼠标属于多人共用设备，每次

下机后由工作人员对相关鼠标键盘进行一次消毒。

8.建议师生尽量采用网上查阅资料的方式进行学习，减少纸
质书刊的借阅和使用，降低交叉感染的风险。

9.对开学前已借出的图书，自正式开学之日起一个月之后再

行归还，对因此而超期的图书免收滞纳金。

10.对归还的图书，采用紫外灯照射方式消毒后，再运送至书

库进行上架，尽最大可能降低图书借还过程中存在的交叉感染风

险

(三)学习环境管理
1.做好消毒工作。周一至周五每天16:30闭馆后对所有开放

区域进行消毒，每周对馆内桌椅进行至少一次擦拭消毒，该项工

作由图书馆值班人员、各区域管理人员配合后勤等相关部门完成，

并做好消毒记录。

2.做好开窗通风，保障所有开放区域空气流通。

3.加强馆内卫生保洁，保障馆内环境卫生状况良好。

4.图书馆所有区域中央空调禁止开放。

5.加强馆内公共学习秩序巡查，发现有违反相关管理规定者

及时进行提醒，不听劝告者提交相关部门进行纪律处分。

(四)防控物资管理



1.建立专门的防控物资存放房间，及时做好领取记录。

2.严格按照上级部门要求，配合学院相关部门，做好相关防

资储备。

3.密切关注疫情相关消毒防护用品使用情况，及时与相关部

通联系，保障馆内消毒防护物品储备充足。

(五)防控信息管理
1.建立三级信息排查机制。三级排查分别为大楼管理员、各

管理员和部门巡查员，其工作职责为：

(1)大楼管理员：主要负责人馆师生体温检测、入馆量总控、

读者身份验证；

(2)各区域管理员:负责分管区域读者管理、学习环境管理；

(3)部门巡查员：负责大楼各区域各类防控措施执行情况的

控物
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院相

以上三级人员在管理过程中发现异常情况和注意事项，应第

问及时报告给部门负责人，重大事项由部门负责人报告给学

关部门。

2.各类管理人员应重点关注的情况有：

(1)在馆人员(包括本部门员工及到馆师生)身体状况，如

生出现体温异常(超过37.3刁)、咳嗽、发烧等不适症状，

一时间报告。

(2)馆内各防控措施的执行情况，包括开放区域卫生状况、

情况、通风状况等。

(3)读者学习秩序状况，包括是否戴口罩、是否符合相关距

有师

应第

消毒

离等

五、加强防控宣传及资源服务



1.加强学习，坚持科学防控。图书馆每名员工要积极关注疫

情，及时了解疫情相关信息，不断学习疫情防控的新知识、新特

点，做到科学防疫。

2.立足岗位，突出宣传教育引导。每位员工都要立足本职岗

位，坚持正确的舆论导向，懂得辨真伪，不信谣，不传谣，合理

安排工作及生活，以积极乐观的心态面对。要充分利用图书馆微

信公众号，及时发布疫情期间在校学习的注意事项，让广大读者

全面了解入馆学习的要求。

3.充分利用各种网络平台开展阅读推广。根据疫情防控形势，

适时推出 "网上读者节" , 策划一批网络阅读活动，丰富读者的

精神文化生活。

4.不断拓展服务内容，为读者提供更多更优质的数字资源服
务。增加一批数字图书，做好各类数字资源库的推广，开展各项

常态数字资源和网上图书馆服务，关注广大师生读者学习和科研

需求，及时提供快捷、贴心的服务。

六、严肃纪律，落实责任

疫情防控期间，图书馆全体员工要认真遵守上级及学院各项

疫情防控工作要求，遵守纪律，服从安排，按照各自分工，守土

有责，科学防控，严格落实各项责任。

图文信息中心负责人要加强对各项工作责任人工作职责落实

情况的监督检查，对工作中失职失则、履职不力、违反纪律，漏

报、瞒报、迟报、谎报个人健康状况等情况，将依法依规进行严

肃处理。
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